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Regelgeving 
“” Betrekkingen waarin vastbenoemde personeelsleden die  
aangesteld zijn in een wervingsambt van het bestuurs-en 
onderwijzend personeel (BOP) een verlofstelsel opnemen voor de 
duur van het volledige schooljaar worden vacant verklaard”. 

• Betrekking = een concrete opdracht
• Vastbenoemd = ATO4
• Wervingsambt van het BOP = enkel onderwijzend personeel

• Onderwijzers, kleuteronderwijzers, leermeesters 
• Duur van het schooljaar = 1e effectieve werkdag tem laatste 

effectieve werkdag
• Vacant verklaard= betrekking komt in aanmerking voor vaste 

benoeming



Welke 
verlofstelsels? 
Gevolgen?



Eindeloopbaanstelsels

Verlof verminderde prestaties 55+ (VVP 55+)
Gedeeltelijke loopbaanonderbreking 50+ (GLBO 50+)
Gedeeltelijke loopbaanonderbreking 55+ (GLBO 55+)



Specifieke verlofstelsels

Verlof wegens (bijzondere) opdracht
Verlof voor vakbondsopdrachten
Verlof om een ambt uit te oefenen in een ministerieel kabinet
Verlof erkende politieke groepen
Politiek verlof
Verlof voor PL’en die ter beschikking zijn van de koning
Verlof voor verminderde prestaties (VVP)
Afwezigheid voor verminderde prestaties (AVP)



Vacantverklaring verplicht
‘Foto’ op 15 oktober
Verlofstelsel wordt genomen voor een volledig schooljaar
Voor het deel van de betrekking waarop het verlofstelsel 
genomen wordt door een vastbenoemd personeelslid
Voor wervingsambten van het bestuurs- en onderwijzend 
personeel



Opgelet

Een afwezigheid voor een volledig schooljaar wordt in het kader 
van deze vacantverklaring beschouwd als een afwezigheid van 
minimaal de periode vanaf de eerste effectieve werkdag van 
september tot en met de laatste effectieve werkdag van juni.



Gevolgen

Vacante betrekking vanaf 15 oktober
Rekening houden met verplichtingen m.b.t. reaffectatie en     

wedertwerkstelling
Eventueel TBSOB wegwerken
Betrekking situeert zich buiten reguliere omkadering
Komt niet meer in aanmerking voor vervanging
Wat bij terugkeer uit het verlofstelsel?

Praktische voorbeelden



Praktische 
voorbeelden



Voorbeeld eindeloopbaanstelsel
Personeelslid Joke neemt sinds 1/9/2023 een VVP55+ voor 4/24
Personeelslid Frank vervangt Joke voor 4/24 

Berichten op 1/9/2023:
• Joke: RL 1 met 24/24 ATO 04 tot 31/12/4444 met 4/24 VVP55+ 

(DO 218) tot vooravond pensioen
• Frank: RL 1 met 4/24 ATO 01 ter vervanging van PL A tot 

31/8/2024

Berichten op 15/10/2023:
• Joke: RL 1 met 20/24 ATO 04 tot 31/12/4444

RL 1 met 4/24 ATO 04 tot 31/12/4444 met 4/24  
VVP55+ (DO 218) met OOM 27 tot vooravond 
pensioen

• Frank: RL 1 met 4/24 ATO 02 tot 31/8/2024 (indien geen 
TBSOB)

=> PL B (of een ander personeelslid) kan in deze lestijden  
vastbenoemd worden op 1/1/2024 (indien voldaan aan de 
voorwaarden)



Voorbeeld eindeloopbaanstelsel

Stel: Joke neemt vanaf 1/9/2024 een ander verlofstelsel, bv.   
GLBO medische bijstand.

Geen OOM 27 meer vanaf 1/9/2024!
Joke blijft titularis van deze 4/24
Frank is ondertussen eventueel ook vastbenoemd voor 4/24
Hiermee moet rekening gehouden worden bij het 
toekennen van de beschikbare lestijden aan de 
vastbenoemde PL’en op 1/9/2024!
Eventueel ontstaat TBSOB!



Voorbeeld specifiek verlofstelsel
Brecht geniet sinds 1/9/2023 een AVP voor 12/24
Els vervangt Brecht voor 12/24 

Berichten op 1/9/2023:
• Brecht: RL 1 met 24/24 ATO 04 tot 31/12/4444 met 12/24 AVP 

(DO 220) tot 31/8/2024
• Els: RL 1 met 12/24 ATO 01 ter vervanging van PL A tot 

31/8/2024

Berichten op 15/10/2023:
• Brecht: RL 1 met 12/24 ATO 04 tot 31/12/4444

RL 1 met 12/24 ATO 04 tot 31/12/4444 met 12/24  
AVP (DO 220) met OOM 27 tot 31/8/2024

• Els: RL 1 met 12/24 ATO 02 tot 31/8/2024 (indien geen 
TBSOB)

=> Els (of een ander personeelslid) kan in deze lestijden  
vastbenoemd worden op 1/1/2024 (indien voldaan aan de 
benoemingsvoorwaarden)



Voorbeeld vacantverklaring en 
uitgestelde benoeming

Stel: Els voldoet niet aan de voorwaarden om vastbenoemd te 
worden, bv. geen TADD en ook andere PL’en voldoen niet

Berichten op 1/1/2024:
• Brecht: geen (de lopende zending blijft gelden)
• Els: ook geen (blijft ATO 2 tot 30/6/2024)

Berichten op 1/9/2024:
• Brecht: RL 1 met 12/24 ATO 04 tot 31/12/4444

RL 1 met 12/24 ATO 04 tot 31/12/4444 met 12/24 
AVP (DO 220) met OOM 27 tot 31/8/2025

• Els: RL 1 met 12/24 ATO 02 TADD tot 31/8/2025

Berichten op 1/1/2025:
• Els: RL 1 met 12/24 ATO 04 tot 31/12/4444



Voorbeeld met TBSOB
Dirk geniet sinds 1/9/2023 een VVP55+ voor 1/5 (4/24)
Leen vervangt Dirk voor 4/24
Evy is TBSOB voor 2/24

Berichten op 1/9/2023
• Dirk: RL 1 met 24/24 ATO 04 met 4/24 VVP55+ (DO 218) tot 

vooravond pensioen
• Leen: RL 1 met 4/24 ATO 01 ter vervanging van PL A tot 

31/8/2024
• Evy: RL 1 met 24/24 ATO 04 tot 31/12/4444 met TBSOB voor 

2/24

Berichten op 15/10/2023
• Dirk: RL 1 met 20/24 ATO 04 tot 31/12/4444

RL 1 met 4/24 ATO 04 tot 31/12/4444 met 4/24 
VV55+ met OOM 27 tot vooravond pensioen

• Leen: RL 1 met 2/24 ATO 02 tot 31/8/2024
• Evy: RL 1 met 24/24 ATO 04 tot 31/12/4444 zonder TBSOB



Voorbeeld volledige terugkeer titularis

Gerry genoot sinds 1/9/2022 een halftijds VVP 55+. 12/24 
werden vacant op 15/10/2022. Op 1/9/2023 keert hij volledig 
terug uit zijn halftijds VVP 55+

Bericht op 15/10/2022:
• RL 1 met 12/24 ATO 04 tot 31/12/4444
• RL 1 met 12/24 ATO 04 tot 31/12/4444 met 12/24 VVP 55+ (DO 

217) met OOM 27 tot vooravond pensioen (telt niet mee in de 
omkadering)

Bericht op 1/9/2023:
• RL 1 met 24/24 ATO 04 tot 31/12/4444 zonder OOM 27 (telt 

wel mee in de omkadering!)



Voorbeeld gedeeltelijke terugkeer 
titularis

Patrick genoot sinds 1/9/2022 een AVP voor 12/24 tot en met 
31/8/2023. Op 1/9/2023 neemt hij nog steeds AVP, maar nog 
slechts voor 4/24

Bericht op 15/10/2022:
• RL 1 met 12/24 ATO 04 tot 31/12/4444
• RL 1 met 12/24 ATO 04 tot 31/12/4444 met 12/24 AVP (DO 

220) met OOM 27 tot 31/8/2023 (telt niet mee in de 
omkadering)

Bericht op 1/9/2023:
• RL 1 met 20/24 ATO 04 tot 31/12/4444
• RL 1 met 4/24 ATO 04 tot 31/12/4444 met 4/24 AVP (DO 220) 

met OOM 27 tot 31/8/2024 (telt nu slechts voor 4/24 niet mee 
in de omkadering)



Voorbeeld uitbreiding van volume 
verlof titularis

Sven genoot sinds 1/9/2022 een AVP voor 4/24. Deze lestijden 
werden vacant op 15/10/2022. Op 1/9/2023 neemt hij een AVP 
voor 12/24.

Bericht op 15/10/2022:
• RL 1 met 20/24 ATO 04 tot 31/12/4444
• RL 1 met 4/24 ATO 04 tot 31/12/4444 met 4/24 AVP (DO 220) 

met OOM 27 tot 31/8/2023 

Bericht op 1/9/2023:
• Idem bericht 15/10/2022

Bericht op 15/10/2023: 
• RL 1 met 12/24 ATO 04 tot 31/12/4444
• RL 1 met 12/24 ATO 04 tot 31/12/4444 met 12/24 AVP (DO 

220) met OOM 27 tot 31/8/2024



Vragen?


